
採用活動・実習等における
ハラスメント相談窓口のご案内

学生・実習生・求職者の皆さまへ

当法人では、採用活動、インターンシップ、看護実習その他の実習等における、
学生・実習生・求職者等に対するセクシュアルハラスメント等（※）
の防止に取り組んでいます。
（※）パワーハラスメント・カスタマーハラスメント・妊娠・出産等に関するハラスメント・

育児休業等に関するハラスメントに類する行為を含みます。

皆さまが安心して面接・選考・実習等に臨むことができるよう、
以下のとおりルールを定めています。

✓ 安心・安全のためのルール

1

2

3

4

5

 ハラスメントに該当するか判断が難しい場合も含め、幅広く相談を受け付けます。
 相談者・関係者のプライバシーに配慮し、公平に対応します。
 相談や事実確認への協力を理由に、採用選考・実習等で不利益な取扱いを行いません。

ハラスメントに関する相談窓口

採用・実習先
相談窓口

相談先 各施設内の事務部長（事務長）又は看護部長

対面相談 まずはお電話下さい

北九州病院本部
相談窓口

相談先 人事部 メンタルサポート室

電話相談 080-2794-2501（平日8:30～17:00）

メール相談 harasumento-khg@docomo.ne.jp
（随時対応）

対面相談 まずはお電話下さい
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社会医療法人 北九州病院

2026年10月策定Kitakyushu Hospital Group

面接、説明会、インターンシップ、実習などで
万が一不安や不快に感じたことがあれば
ご相談ください。

当法人では、ハラスメントの防止について、職員への周知・啓発を継続的に行います。

面談、面接、説明会、実習指導等は、原則として法人・施設が指定する時間・場所で行い、
職員個人の自宅や私的な場所では行いません。

面談・指導等は、必要に応じて複数の職員で対応するなど、適切な体制に配慮します。

連絡は、業務上必要な範囲で電話、メール等を用いて行います。プライベート
での連絡先の交換や、業務上必要のない個人的なSNS等でのやり取りは行いません。

性的な言動、威圧的・侮辱的な言動、私的な交際や飲食の強要など、
相手の尊厳を損なう行為は行いません。


